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Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacidn: Evaluacion de Desempeno Fondo de Aportaciones para la Educacidén Tecnoldgica y de Adultos (FAETA) I-010 Educacién para
Adultos (FAETA-EA) Ejercicio Fiscal 2024

1.2 Fecha de inicio de la evaluacién (dd/mm/aaaa): Octubre 2025

1.3 Fecha de término de la evaluacién (dd/mm/aaaa): Diciembre 2025

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece:

Nombre: Lic. Raymundo Rangel Morales Unidad administrativa: Direccién de Planeacién

1.5 Objetivo general de la evaluacion: Evaluar el desempefo de las aportaciones en la entidad federativa para el ejercicio fiscal 2024 con el objetivo de mejorar
la gestidn, los resultados y la rendicién de cuentas.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:
1. Analizar la contribucidn, el destino y la concurrencia de las aportaciones en la prestacién de los servicios de para adultos en la entidad federativa.

2. Analizar los procesos en la gestién y operacién de las aportaciones en la entidad federativa, a fin de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la
gestion del fondo, asi como las fortalezas y buenas précticas que mejoran su capacidad de gestion y operacion en la entidad federativa.

3. Conocer el grado de sistematizacidn de la informacion referente al ejercicio y resultados de la implementacién de las aportaciones en la entidad federativa,
asi como los mecanismos de rendicidn de cuentas.

4. Analizar la orientacion a resultados y el desempeno del fondo en la entidad federativa.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacién: La evaluacion se llevé a cabo de octubre a diciembre mediante un analisis de gabinete que implica la identificacion,
organizacidn y valoracion critica de la informacion normativa, programatica, financiera y operativa proporcionada por el ITEA, asi como aquella localizada en
fuentes publicas oficiales. Este anlisis se apoya en la Metodologia del Marco Légico (MML) para garantizar la coherencia entre los objetivos, indicadores y
resultados.

Instrumentos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios_x_ Entrevistas_x_ Formatos_x_ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Este andlisis se apoya en la Metodologia del Marco Ldgico (MML) para garantizar la coherencia entre los
objetivos, indicadores y resultados.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mds relevantes de la evaluacién: La valoracion final del FAETA-EA en Tamaulipas para 2024 es de 3.5, considerada alta. Esta calificacion
evidencia una estructura robusta de gestion, normatividad actualizada, mecanismos de seguimiento sistematizado y procesos consolidados. No obstante,
también refleja la necesidad de avanzar en la mejora de indicadores sustantivos y en la consolidacion de estrategias orientadas a reducir efectivamente el rezago
educativo.

2.2 Senalar cudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas del programa, estrategia o
instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

Existe diagndstico estatal con causas, efectos y metas.

Se cuenta con criterios documentados para distribuir recursos (Nivel 4).

Se cuenta con una MIR federal y estatal para la medicidn del desempefio del Fondo

Se cuenta con un Manual de Procesos robusto con ocho procesos definidos.

Se cuenta con mecanismos de distribucion del gasto actualizados y sistematizados (SASA, SRFT).

Los procedimientos establecidos estén alineados a la normatividad federal.

Se cuenta con mecanismos de participacion ciudadana a través de la conformacion de los Comités de Contraloria Social.
Se recolecta informacién de plantilla, poblacion e indicadores en una MIR.

Se generan reportes en el SRFT homogéneos y completos.

Se cuenta con mecanismos de transparencia y participacion ciudadana.
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Existe una MIR federal y estatal para documentar los resultados Fondo.
Evaluaciones externas disponibles.

Se cuenta con un instrumento nacional para medir la calidad educativa aplicado continuamente.

2.2.2 Oportunidades:

El destino del estd documentado por capitulos y se identifica el financiamiento concurrente, pero no se encuentra desagregado por el tipo de servicio.

2.2.3 Debilidades:

El diagndstico no integra todas las necesidades humanas y materiales en un solo documento.

La desagregacion del gasto sélo se presenta por capitulo

El enfoque topdown en el proceso de planeacidn limita la participacion de Coordinaciones de Zona.
La informacién generada de los Comités de Contraloria Social no es publica.

Se observan resultados negativos en el Propdsito del fondo.

Indicador de eficiencia terminal requiere rediseno.

2.2.4 Amenazas:

Se presentan retrasos por procesos administrativos estatales.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

En general, los hallazgos permiten concluir que el FAETA-EA cuenta con los elementos esenciales para un funcionamiento eficiente, pero enfrenta retos que
requieren ajustes estratégicos para mejorar su impacto en la reduccién del rezago educativo.

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo con su relevancia:

1: Se recomienda que las necesidades humanas y materiales se incorporen en un documento diagndstico Unico. No obstante que se establezcan metas desde
el INEA para Tamaulipas, es importante que se cuente con una estimacion de las necesidades de recursos humanos y materiales que requiere Tamaulipas
para el logro de sus objetivos.

2: En cuanto al proceso de planeacion del Fondo, se recomienda que se modifique el proceso para que incluya como parte de él que las Coordinaciones de
Zona participen en el proceso de identificacion de necesidades y establecimiento de metas y no sélo al final del proceso.

3: Se recomienda también que el gasto se desagregue por tipo de servicio educativo brindado.

4: Se sugiere hacer publica la conformacion de los Comités de Contraloria Social a fin de brindar mayor legitimidad a este proceso de participacion ciudadana.

5: Respecto a los resultados del Propdsito del Fondo, dado que se presenta un incremento de la poblacién en situacion de rezago educativo, se recomienda
que se disene una estrategia integral estatal para la reduccion del rezago educativo.

6: Asimismo, se recomienda que se redisefie el indicador de nivel Componente sobre el porcentaje de eficiencia terminal, a fin de que este incluya a la poblacion
atendida e incorporada y con base en ello se establezca la meta de eficiencia terminal.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: Dr. Héctor Eduardo Soto Guerrero

4.2 Cargo: Coordinador de la Evaluacion

4.3 Institucién a la que pertenece: Colegio de Tamaulipas

4.4 Principales colaboradores: Mtra. Maria Magdalena Garcia Rodriguez

4.5 Correo electrdnico del coordinador de la evaluacion: hector.sotog@tamaulipas.gob.mx

4.6 Teléfono (con clave lada): 55 4082 2009
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5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para la Educacién Tecnoldgica y de Adultos. Educacién de Adultos.

5.2 Siglas: FAETA - EA

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s): Instituto Tamaulipeco de Educacion para los Adultos

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo___ Poder Legislativo___ Poder Judicial___ Ente Auténomo_X__

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal___ Estatal_X__ Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Instituto Tamaulipeco de Educacién para los Adultos

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo, correo electrdnico y teléfono con clave
lada):

Nombre: Lic. Gloria Guadalupe Gonzalez Gonzdlez. Unidad administrativa: Direccién General del Instituto Tamaulipeco de Educacién
para Adultos.

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién: Convenio COLTAM/2025

6.1.1 Adjudicacién Directa___ 6.1.2 Invitacién a tres___ 6.1.3 Licitacién Publica Nacional ___

6.1.4 Licitacion Pdblica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Senalar)_Convenio COLTAM__

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Direccion General de Mejora de la Gestidn y Anticorrupcion

6.3 Costo total de la evaluacion: N/A

6.4 Fuente de Financiamiento: N/A

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: https://itea.inea.gob.mx/transparencia/evaluaciones-externas/

7.2 Difusion en internet del formato: https://itea.inea.gob.mx/transparencia/evaluaciones-externas/




