Formato para la difusion de los resultados de las evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1. Nombre de la evaluacién: Evaluaciéon de Procesos del Fondo de Aportaciones para la
Educacion Tecnolodgica y de Adultos - Educaciéon de Adultos

1.2. Fecha de inicio de la evaluacion: noviembre de 2024

1.3. Fecha de término de la evaluacion: diciembre de 2024

1.4. Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la
unidad administrativa a la que pertenece:

Unidad administrativa:

Directora de Planeacion

Instituto Tamaulipeco de Educaciéon para
los Adultos Tamaulipas

Nombre: C.P. Elodia Ludivina Briones Zuiiiga

1.5. Objetivo general de la evaluacion: Evaluar la consistencia y orientacion a resultados del
componente Educacién de Adultos del FAETA-EA en Tamaulipas, con la finalidad de proveer
informacidn relevante, objetiva y util que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

1.6. Objetivos especificos de la evaluacion:

e Analizar la légica y congruencia en el disefio del FAETA-EA, su vinculacién con la
planeacion sectorial y nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable,
asi como las posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas
federales, Identificar si el FAETA-EA cuenta con instrumentos de planeacion y orientacion
hacia resultados.

e Examinar si el FAETA-EA ha definido una estrategia de cobertura de mediano y de largo
plazo y los avances presentados en el ejercicio fiscal evaluado.

e Analizar los principales procesos establecidos en las Reglas de Operacién del Programa
(ROP) o en la normatividad aplicable; asi como los sistemas de informacién con los que
cuenta el FAETA-EA y sus mecanismos de rendiciéon de cuentas.

o Identificar si el FAETA-EA cuenta con instrumentos que le permitan recabar informacion
para medir el grado de satisfaccion de los beneficiarios del Instituto y sus resultados.

e Examinar los resultados del FAETA-EA respecto a la atencién del problema para el que fue
creado.

1.7. Metodologia utilizada en la evaluacion:

La Evaluacion de Consistencia y Resultados del Componente de Educacion para Adultos del Fondo
de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA-EA) en Tamaulipas se realizo
con un enfoque integral y sistematico, alineado con los lineamientos técnicos y normativos
aplicables, asi como con los Términos de Referencia (TdR) emitidos por el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL). Este proceso considerd ademas las
particularidades proporcionadas por la instancia ejecutora, el Instituto Tamaulipeco de Educacién
para Adultos (ITEA), asegurando un andlisis ajustado y relevante al contexto estatal.




La evaluacién se disei¢ para abordar de manera estructurada y comprehensiva las principales

dimensiones del programa, con el objetivo de generar informacién util para la toma de decisiones
y promover la mejora continua. El andlisis incluy6 la identificacion de las caracteristicas del
programa, estableciendo un marco contextual sobre su operacién, objetivos y alcances.

Posteriormente, se evalu¢ el disefio del programa, considerando la légica de su planteamiento, su

congruencia normativa y su alineacién con las politicas educativas estatales y nacionales.

Las tematicas evaluadas incluyeron:

Disefio: Revision de la 16gica del componente educativo del FAETA-EA, su congruencia con
los objetivos estatales y su alineacion con el Plan Estatal de Desarrollo y el Sistema Estatal
de Evaluacién del Desempefio.

Planeacién y Orientacién a Resultados: Andlisis de los instrumentos de planeacidn, la
claridad y pertinencia de los indicadores, y su capacidad para medir avances hacia el logro
de las metas.

Cobertura y Focalizacion: Evaluacion de las definiciones de poblacién objetivo, potencial y
atendida, asi como la equidad en la distribucion de los recursos educativos.

Operacién: Examen detallado de los procesos administrativos y operativos, identificando
oportunidades de mejora en la implementacion de actividades clave.

Percepcidn de la Poblacion Atendida: Incorporacion de las experiencias y opiniones de los
beneficiarios como insumo critico para evaluar la efectividad del programa.

Medicion de Resultados: Andlisis de los indicadores estratégicos y operativos para valorar
el cumplimiento de metas y objetivos.

El enfoque metodoldgico integré un analisis documental riguroso, interacciones con responsables

del programa y un balance entre perspectivas cuantitativas y cualitativas. Este enfoque permitié
la identificacion de fortalezas, areas de oportunidad y recomendaciones estratégicas.

Figura 1. Proceso de ejecucion de la evaluacion - Etapas
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Fuente: Elaboracién propia, Mtro. Fernando Mellado Meza.




1.8 Instrumentos de recoleccion de informacion

Cuestionarios: __X__ Entrevistas:_X__ Formatos:___ Oros (especifique):_X__ (solicitudes de

informacién a la Dependencia encargada del Fondo)

Disefio metodoldgico

El proceso de evaluacion de consistencia y resultados del componente de Educacion para Adultos
del Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA-EA) en Tamaulipas
se basa en un esquema de planificacién disefiado para garantizar la coherencia, la rigurosidad y la
calidad del analisis. Este esquema abarca la recopilacion sistematica de datos relevantes, su
procesamiento adecuado, el andlisis integral de la informacién recopilada y la elaboracién de
productos finales que aporten valor estratégico.

Los productos finales incluyen una valoracién exhaustiva de los elementos evaluativos
establecidos en los Términos de Referencia, incorporando hallazgos clave, conclusiones
fundamentadas y recomendaciones estratégicas. Estas recomendaciones estan dirigidas a
fortalecer el disefio, la operacién y los resultados del programa, con miras a maximizar su impacto
en la poblacion beneficiaria.

Este objetivo se logra mediante la ejecucion de actividades planificadas, acciones coordinadas y la
aplicacion de herramientas metodoldgicas que garantizan la objetividad, precisién y utilidad de los
resultados. De este modo, la evaluacién no solo cumple con los estandares técnicos requeridos,
sino que también proporciona insumos criticos para la mejora continua y la toma de decisiones
informadas en la gestion del FAETA-EA.

Fases del Proceso Evaluativo

1. Levantamiento y procesamiento de informacion

Se inici6 con la recopilacion, clasificacion y organizaciéon de datos relevantes, los cuales incluyeron
registros administrativos, reportes financieros, la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), y
avances fisico-financieros correspondientes al ejercicio 2023. Esta fase buscé asegurar la
coherencia y trazabilidad de la informacién recopilada, estableciendo una base sélida para las
siguientes etapas del proceso, para esta fase se implementaron tecnologias de la informacién que
apoyaron la gestién de los datos mediante el aplicativo Asana y otras herramientas digitales.

2. Andlisis de informacion

Durante esta etapa, se realiz6 un analisis de los datos obtenidos, combinando técnicas cualitativas
y de gabinete. El andlisis documental permitié evaluar la congruencia del disefio del fondo, la
alineacidn entre los recursos ejercidos y los resultados obtenidos, y el grado de cumplimiento de
los objetivos establecidos. Simultdneamente, se procesaron y analizaron las bases de datos
cuantitativas disponibles, evaluando la eficacia y eficiencia del componente educativo del FAETA-
EA en el logro de sus indicadores y metas, conforme a las prioridades del ejercicio fiscal 2023.

3. Valoracion de resultados
Se aplicé una metodologia analitica de informacién para evaluar el desempefio del componente
Educacion de Adultos del FAETA, integrando datos documentales, estadisticas y otros referentes




empiricos mediante triangulaciéon de informacién. Este enfoque permitié garantizar la validez y
confiabilidad de los hallazgos, asi como obtener una vision integral de la consistencia y resultados
del fondo en Tamaulipas.

4. Elaboracién de entregables

Con base en los resultados del analisis, se formularon conclusiones y recomendaciones dirigidas a
fortalecer la planeacién, implementacion y gestiéon del fondo. Entre los principales productos se
encuentra el Informe de Evaluacidn, el cual sintetiza los hallazgos clave, identifica areas de
oportunidad y proporciona sugerencias concretas para la mejora continua del componente
educativo del FAETA-EA.

2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1. Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

La Evaluacién de Consistencia y Resultados del Fondo de Aportaciones para la Educacion
Tecnoldgica y de Adultos - Educacion para Adultos (FAETA-EA) correspondiente al ejercicio fiscal
2023 en Tamaulipas permiti6 realizar un analisis integral de los avances, retos y oportunidades
del fondo en su objetivo de reducir el rezago educativo en la poblacién mayor de 15 afios. Este
apartado presenta los hallazgos mas relevantes, las principales fortalezas y debilidades detectadas,
asi como recomendaciones para fortalecer su consistencia y resultados.

Hallazgos

Los resultados obtenidos en la evaluacion reflejan avances significativos en varios aspectos del
desempefio del FAETA-EA. En particular, se destacan los niveles de Componente y Actividades,
donde los indicadores lograron avances positivos, evidenciando la efectividad de las estrategias
implementadas. Un ejemplo es el indicador "Porcentaje de educandos en condiciones de
vulnerabilidad que concluyen un nivel educativo”, que alcanzé un avance del 313.91%, superando
la meta programada.

En el nivel de Actividades, los indicadores como el "Porcentaje de personas educandas activas en
modalidades no escolarizadas" alcanzaron un avance del 97.74%, mientras que la provision de
asesorias educativas y la distribucién de materiales cumplieron sus metas programadas,
consolidando el impacto operativo del fondo. Estos resultados evidencian la capacidad del
programa para implementar procesos eficientes que garanticen el cumplimiento de sus objetivos
estratégicos.

Por otro lado, los avances en los niveles de Fin y Propédsito presentan retos en su avance. El
indicador "Tasa de variacién anual de la poblacién en rezago educativo” registré un avance del
66.03%, lo que, aunque evidencia progreso, refleja que la meta establecida no se cumplié en su
totalidad. A nivel de Propdsito, los resultados fueron mixtos: mientras que el indicador "Porcentaje
de poblacion en rezago educativo que concluye el nivel de primaria" logré un avance del 93.2%,
otros indicadores como el "Porcentaje de poblacidn analfabeta que concluye el nivel inicial" y el




2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

"Porcentaje de poblacion en rezago educativo que concluye el nivel de secundaria” mostraron
avances de 54.74% y 73.19%, respectivamente, por lo que no alcanzaron las metas programadas.

Se registr6 de manera positiva la utilizacién de los sistemas tecnoldgicos del fondo, como el
Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion (SASA) y el Sistema de Gestion y Aplicacién
de Exadmenes Aleatorios (SIGA), que han mejorado la trazabilidad, la sistematizacién y el
monitoreo de las acciones. Estos sistemas fortalecen la transparencia y garantizan que las
operaciones del fondo se desarrollen de manera eficiente.

El disefio del fondo se encuentra respaldado por un diagnéstico detallado que identifica con
claridad las caracteristicas, causas y efectos del rezago educativo en Tamaulipas, priorizando a las
poblaciones mas vulnerables, como comunidades. La contribucién del fondo con instrumentos de
planeacion nacionales y estatales, como el Programa Sectorial de Educacién 2020-2024 y el Plan
Estatal de Desarrollo 2023-2028, refuerza su pertinencia estratégica y asegura que las acciones
estén enfocadas en metas nacionales prioritarias.

En términos operativos, la estandarizacion de procesos y la implementacion de sistemas
tecnolégicos han permitido al FAETA-EA garantizar una operaciéon mas eficiente y transparente.
Las encuestas de satisfaccidon aplicadas a los beneficiarios han permitido identificar areas de
mejoray ajustar estrategias operativas en funcién de las necesidades detectadas, lo que contribuye
al fortalecimiento de la percepcién positiva del programa.

Otra fortaleza destacada es el enfoque del fondo en la atencién a grupos vulnerables. Los resultados
obtenidos en el indicador de educandos en condiciones de vulnerabilidad evidencian que el fondo
estd cumpliendo con su propésito de reducir desigualdades y promover la inclusién social a través
de la educacién.

Una de las principales debilidades es la ausencia de un cronograma claro para la actualizacion del
diagnostico del rezago educativo, lo que limita la capacidad del fondo para ajustar sus estrategias
en funcién de las necesidades cambiantes de la poblacién objetivo. Aunque el diagnéstico incluye
informacidn sobre las poblaciones potencial y objetivo, no establece plazos especificos para su
revision.

Otro aspecto es la falta de evaluaciones de impacto que permitan medir rigurosamente los efectos
del fondo en los beneficiarios. La ausencia de estos estudios limita la capacidad del fondo para
justificar su efectividad y para tomar decisiones basadas en evidencia robusta.

En términos de resultados, los indicadores relacionados con la alfabetizacién inicial y secundaria
presentan avances insuficientes frente a las metas programadas. Esto evidencia la necesidad de
fortalecer las estrategias especificas dirigidas a estas areas, especialmente para la poblacién
analfabeta, que representa uno de los segmentos mas desatendidos.




2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

En el &mbito operativo, el Manual de Procesos del FAETA-EA carece de descripciones detalladas
de los flujos operativos, roles y tiempos estimados, lo que dificulta la estandarizacion total de las
acciones y limita la capacidad de las dreas usuarias para implementar procesos claros.

Para abordar las debilidades identificadas, se recomienda establecer un cronograma formal de
actualizacion del diagndstico que permita revisar y ajustar el analisis de la problematica y la toma
de decisiones en la entidad. Ademas, es fundamental disefiar un plan de cobertura con
proyecciones a mediano y largo plazo, que incluya metas especificas y recursos necesarios para
garantizar la sostenibilidad de las acciones y el establecimiento de metas.

Se sugiere implementar estrategias especificas para mejorar los resultados en alfabetizacidn inicial
y secundaria, apoyandose en metodologias educativas innovadoras y recursos didacticos
disenados para estas poblaciones. En el ambito operativo, se recomienda fortalecer el Manual de
Procesos, incluyendo descripciones detalladas de cada etapa, roles, insumos y tiempos estimados.
Esto garantizard la estandarizacidn y facilitara la implementacién de procesos eficientes en todas
las instancias ejecutoras.

Finalmente, se destaca la necesidad de desarrollar un plan integral para mejorar la retencion y
formacion de los asesores educativos, ya que su rol es crucial para garantizar la calidad y cobertura
de los servicios ofrecidos por el fondo.

Figura 2. Valoraciones de las tematicas del FAETA-EA
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2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

La evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Educaciéon de los Adultos (FAETA-EA) en
Tamaulipas evidencia un desempeiio global destacado, con un promedio general de 3.6, situdndose
en un nivel alto en la escala del 1 al 4, donde 4 es el valor mas alto.

En la dimension de disefio, con un puntaje de 3.7, se observa una estructura sélida en la definicién
de objetivos y componentes, alineados con las necesidades de la poblacion objetivo. Este resultado
sugiere que el programa cuenta con una base normativa y técnica adecuada para orientar su
ejecucion. Por otro lado, la cobertura y focalizacion obtuvo una calificacién de 3.0. En la tematica
de planeacion y orientacién a resultados alcanzé un puntaje de 4.0, destacando la capacidad del
programa para disefiar estrategias y metas claras, respaldadas por indicadores que permiten
medir su efectividad. En cuanto a la operacion, también evaluada con 4.0, se reconoce la eficiencia
en la gestion de recursos y actividades, con procesos bien definidos que aseguran la continuidad y
el cumplimiento de los objetivos programaticos.

En cuanto a la tematica de percepcién de la poblacién atendida se posicion6 igualmente con un
puntaje de 4.0, ya que el fondo cuenta con mecanismos para conocer la satisfacciéon entre los
beneficiarios del fondo. El apartado tematico de medicién de resultados obtuvo un puntaje de 3.0
debido al avance registrado en los indicadores clave del fondo.

2.2 Seiialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas
(FODA), de acuerdo con los temas del Programa, estrategia o instituciones:

2.2.1 Fortalezas: 2.2.2 Oportunidades: 2.2.3 Debilidades: 2.2.4 Amenazas:

Fortalezas

Disefio

¢ Eldiagndstico del fondo define con claridad las caracteristicas, causas y efectos del rezago
educativo en Tamaulipas, priorizando a grupos vulnerables como comunidades rurales e
indigenas.

e Existe contribucién del fondo con politicas nacionales y estatales, destacando su
congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo y el Programa Sectorial de Educacion.

+ Eldisefio del fondo esta respaldado por evidencia nacional que valida la importancia de
la alfabetizaciéon y la educaciéon bdasica para reducir desigualdades y mejorar las
condiciones de vida.

Planeacion y Orientacion a Resultados

¢ Los planes estratégicos incluyen metas claras, alineadas con objetivos nacionales y

estatales, y establecen resultados para el mediano y largo plazo.




¢ Los planes anuales estan actualizados, son conocidos por los responsables y se revisan
periddicamente para garantizar su pertinencia.

e Se utilizan evaluaciones externas regularmente, siguiendo procedimientos
documentados, para identificar dreas de mejora y fortalecer la gestidon operativa.

Cobertura y Focalizacion

e La estrategia de cobertura es congruente con el diagnostico y prioriza la atencién a
poblaciones en rezago educativo mediante metas anuales especificas.

e Se emplean herramientas como el andlisis georreferenciado para identificar
comunidades con mayor necesidad.

Operacion

¢ El uso de plataformas como el SASA y el SIGA asegura la sistematizaciéon de datos,
optimizando procesos de registro, monitoreo y seguimiento de los beneficiarios.

¢ Estos sistemas mejoran la trazabilidad y la toma de decisiones informadas.

¢ Las Reglas de Operacion, los resultados principales y los informes de evaluacion estan
disponibles publicamente, promoviendo la transparencia y la participacion ciudadana.

¢ Los procedimientos para recibir y procesar solicitudes estan estandarizados y alineados
con las necesidades de la poblacién objetivo.

Percepcion de la Poblacion Atendida

¢ Lasencuestas aplicadas a los beneficiarios estan disefiadas para evitar sesgos y garantizar
que los resultados sean representativos. Esto permite ajustar las estrategias operativas
segun las necesidades de los usuarios.

Medicion de Resultados

¢ Indicadores como el "Porcentaje de educandos en condiciones de vulnerabilidad que
concluyen un nivel educativo” lograron avances sobresalientes (313.91%), superando
significativamente las metas establecidas.

Oportunidades

e Los avances en tecnologia educativa y herramientas digitales representan una
oportunidad para que el FAETA-EA implemente o fortalezca modalidades de educacién a
distancia y no escolarizada.

Debilidades

Disefio




e El diagnoéstico no especifica plazos claros para la actualizacién de la problematica, y la
estructura general de éste, a pesar de que se cita la actualizacién de las poblaciones
potenciales y objetivo, lo que limita la capacidad de seguimiento y ajuste.

Planeacion y Orientacion a Resultados

¢ La estrategia de cobertura no contempla un enfoque de mediano y largo plazo, lo que
podria comprometer la sostenibilidad de los logros alcanzados.

Cobertura y Focalizacion

e A pesar de priorizar a grupos vulnerables, los resultados en alfabetizacién inicial
(54.74%) y secundaria (73.19%) indican la necesidad de fortalecer estrategias
especificas para estos segmentos.

Operacion

e El fondo no cuenta con estudios rigurosos que demuestren el impacto de sus
intervenciones, lo que limita su capacidad para justificar su efectividad en términos
cuantitativos.

¢ El Manual de Procesos del FAETA-EA no cuenta con las descripciones de los flujogramas,
de manera que, no ofrece informacién de roles, tareas y tiempos, etc.

Medicion de Resultados

¢ Elindicador de Tasa de variacién anual de la poblacién en rezago educativo presenta un
avance del 66.03% frente a la meta establecida.

* Elindicador de porcentaje de poblacién analfabeta que concluye el nivel inicial logré un
avance del 54.74%, lo que evidencia areas de oportunidad en la alfabetizacion inicial.

¢ El indicador de porcentaje de poblacion en rezago educativo que concluye el nivel de
secundaria alcanz6 un avance del 73.19%, reflejando aspectos de mejora para alcanzar la
meta del 100%.

Amenazas

e  Aspectos econdmicos o financieros que puedan afectar la prestacion de los servicios que
ofrece el fondo.

e Aspectos derivados de emergencias sanitarias o pandémicas que puedan limitar la

prestacion de los servicios del fondo en la entidad.




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
Recomendaciones

El apartado de recomendaciones se fundamenta en los hallazgos evaluativos los cuales
estan alineados con las prioridades del fondo, asegurando su pertinencia y viabilidad
operativa en el contexto de Tamaulipas. Asimismo, estan orientadas a proporcionar una

hoja de ruta para la mejora continua del fondo, con un enfoque estratégico.

Disefo

e Establecer un cronograma formal para la actualizacién del diagnoéstico, definiendo
plazos claros (por ejemplo, anual o bianual). Esto debe incluir no solo la actualizacién
de las poblaciones potenciales y objetivo, sino también la revision integral de la
problematica, sus causas, efectos y caracteristicas.

Planeacion y Orientacion a Resultados

e Disenar un plan de cobertura con proyecciones a 5y 10 afios, considerando metas
especificas, recursos requeridos y estrategias adaptables a posibles cambios en el
contexto social o econémico. Este plan debe alinearse con las prioridades nacionales
y estatales, garantizando la sostenibilidad de las intervenciones a largo plazo.

Cobertura y Focalizacion

e Fortalecer estrategias especificas para la alfabetizacion inicial y secundaria.

Operacion

e Se recomienda mejorar el Manual de Procesos del FAETA-EA, incluyendo las
descripciones de cada proceso ya que soOlo se incluyen diagramas de flujo. Las
descriptivas de cada proceso deben incluir tablas de flujo con los pasos de cada
proceso, insumos, actividades, productos y tiempos estimados.

Medicion de Resultados

e Serecomienda generar estrategias orientadas a mejorar el desempefio de indicadores
del FATEA-EA en Tamaulipas.

e Se recomienda planificar una Evaluacion Estratégica de Resultados con el objeto y
valorar a fondo la contribucién del fondo y los avances puntuales de éste.

Disefiar un plan integral para asesores educativos, que incluya mecanismos para evaluar
la satisfaccién laboral de los asesores y ajustar politicas segin las necesidades detectadas,
con el objeto de fortalecer la toma de decisiones y disminuir la rotacion.




4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1. Nombre del coordinador de la evaluacion: Mtro. Fernando Mellado Meza

4.2, Cargo: Director Adjunto y Coordinador General de la Evaluacion

4.3. Institucidn a la que pertenece: Numera S.C.

4.4 Principales colaboradores:
Lic. Juan Mario Fenech Reynoso
Staff de analistas de Numera, S.C.

4.5 Correo electrdnico del coordinador de la evaluacion: numerasc@hotmail.com; melladol@me.com

4.6 Teléfono con clave lada: 612 1656286

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1. Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica
y de Adultos. Educacién de Adultos.

5.2. Siglas: FAETA - EA

5.3. Ente publica coordinador del (los) programa(s): Instituto Tamaulipeco de Educacién para los
Adultos

5.4. Poder publico al que pertenece(n) el (los) programas:

Poder Ejecutivo: Poder Legislativo: Poder Judicial: Ente Auténomo:__ X
5.5. Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programas:
Federal: _ Estatal: X Local:

5.6. Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) programa(s)

5.6.1. Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) programa(s):
e Instituto Tamaulipeco de Educacidén para los Adultos

5.6.2. Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo del (los) programa(s) (nombre
completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

Unidad administrativa:
Directora de Planeacion

Nombre: C.P. Elodia Ludivina Briones Zifiga . . .,
Instituto Tamaulipeco de Educacién para los Adultos

Tamaulipas
6. DATOS DE CONTRATACION
6.1. Tipo de contratacion:
6.1.1 Adjudicacion Directa:__X___ 6.1.2 Invitacidn a tres: 6.1.3 Licitacion Publica Nacional
6.1.4 Licitacion Publica Internacional: 6.1.5 Otro (sefalar):

6.2. Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion:
Contraloria Gubernamental
Direccién de Evaluacién del Desempefio

6.3 Costo total de la evaluacién: $123,316.67

6.4 Fuente de Financiamiento: Recursos estatales




7. DIFUSION DE LA EVALUACION

http://itea.inea.gob.mx/transparencia/evaluaciones-externas/

http://itea.inea.gob.mx/transparencia/evaluaciones-externas/




